ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
RUA: SAO PAULO, N° 477 - FONE: (086) 3345-1292
C.G.C.: 03.096.209/0001-99 - CEP 64.243-000
SAO JOAO DA FRONTEIRA - PIAUI

PROJETO DE LEI N° 01/2025

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DAS GRATIFICAGOES POR
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO (CET) NO AMBITO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA —
PI PARA OS SERVIDORES EFETIVOS E PRESTADORES DE
SERVICOS E OUTRAS PROVIDENCIAS?”,

A Camara Municipal de Sao Joao da Fronteira-Pl, nos limites de suas atribuigbes,

base no regimento interno e lei organica do Municipio, aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas as gratificacbes por Condi¢cdes Especiais de Trabalho (CET)
aos servidores publicos efetivos e prestadores de servigos da Camara Municipal de

Vereadores de Sao Joao da Fronteira - PI.

§1° As gratificagdes previstas no caput se dividem em 4 niveis, sendo CET1, CET2,
CET3 e CET4;

§2° As CETs serao remuneradas da seguinte forma:

a) — CET1 no valor de R$300,00 (trezentos reais);
b) — CET2 no valor de R$500,00 (quinhentos reais);
c) — CET3 no valor de R$700,00 (setecentos reais);
d) — CET4 no valor de R$1.000,00 (mil reais);

§3° As gratificacbes previstas neste artigo sdo de natureza meritéria, transitéria e
excepcional, podendo ser conferida pelo Presidente da Camara de Vereadores de Sao

Jodo da Fronteira aos servidores publicos efetivos e prestadores de servico da
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Camara Municipal de Vereadores, com base nos critérios de antiguidade, assiduidade,
desempenho, zelo e dedicagao no exercicio das funcdes de cada servidor ou ainda
para fins de incentivo a qualificagcdo ou para o desempenho de atividades de maior

complexidade.

§4° As gratificacbes previstas neste artigo ndo sera computada para fins de
contribuicdo previdenciaria de qualquer espécie, ndo sera incorporavel quando o
servidor passar a inatividade ou aposentadoria; e ndo sera considerada na base de
calculo de qualquer outra verba remuneratéria, inclusive gratificagdo natalina e

adicional de férias.

§5° Nao tera direito a percepgao da gratificagdo prevista no "caput" deste artigo o
servidor efetivo ou prestador de servigo, nomeado em cargo em comissao ou no
exercicio de mandato eletivo, salvo na hipétese prevista no inciso Ill, do art. 38, da

Constituicao Federal.

Art. 2° Para apuragao da assiduidade sera considerado o periodo de 1° a 31 do més
imediatamente anterior, para crédito na folha de pagamento do més em curso, por
intermédio do Boletim de Frequéncia a ser encaminhado a Tesouraria da Camara

Municipal de Vereadores de Sao Joao da Fronteira.

§ 1° Entende-se como assiduidade a realizagcdo constante das atividades correlatas
ao cargo, o comprometimento com a frequéncia, pontualidade, regularidade, zelo e

dedicacao ao trabalho.

§ 2° A responsabilidade pela comprovagédo mensal da assiduidade do servidor efetivo
ou prestador de servico, para os fins desta Lei, sera do titular da Tesouraria, cabendo

a ele o acompanhamento e controle do cumprimento de frequéncia.
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Art. 3° Nao serao consideradas auséncias ao servigo, para efeito de percepcao da

gratificacao instituida por esta Lei, os afastamentos funcionais decorrentes de:

| - gozo de férias, licenga prémio e licenga Maternidade e Paternidade;

Il - casamento até 05 (cinco) dias consecutivos;

[l - luto por falecimento de conjuge, companheiro (a), filho (a), pai, m&e ou irméo até
05 (cinco) dias;

IV - atendimento a convocagéao da Justiga Eleitoral durante o periodo eletivo;

V - servir ao Tribunal do Juri ou outros servigos obrigatorios por lei;

VI - prestagao de servigo em outro 6rgao de governo ou fora do Municipio de Matinhos,

mediante permuta.

Art. 4° Os afastamentos do trabalho decorrentes de doengas infectocontagiosas que
exigem isolamento, internagao hospitalar, pds-cirurgico, doengas graves, contagiosas
ou incuraveis (listadas na Portaria n°® 1339/GM do Ministério da Saude, de 18 de
novembro de 1999 e suas alteragdes) ou acidentes de trabalho, exigirdo pericia
médica oficial. Esta pericia verificara a possibilidade de pagamento do beneficio
durante o afastamento, até o retorno do servidor as suas atividades ou a conclusao

do processo de aposentadoria por invalidez.

§ 1° Nao serao submetidos a analise da pericia simples declaragbes médicas de

comparecimento;

§ 2° No que se refere ao caput ndo cabe analise do atestado por outro meio que nao

seja pela pericia oficial.

§ 3° Sera de responsabilidade da Tesouraria encaminhar o atestado para analise da

pericia.
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§ 5° Na frequéncia enviada ao Tesouraria devera constar apenas a informagéo se o

servidor tem ou nao direito ao abono.

§ 6° Somente podera ser restabelecido o pagamento da gratificagao prevista nesta Lei
a partir do més subsequente ao término da causa impeditiva ou interruptiva de sua

percepgao.

Art. 5° O servidor efetivo ou prestador de servigo, nao tera direito ao abono de que

trata esta Lei relativamente ao més em que:

| - obtiver dispensa para tratar de interesses particulares.

Il - atrasos nao justificados e ndo abonados no seu registro de frequéncia.
lIl - nos trés meses anteriores, tiver sofrido qualquer penalidade;

IV - esteja exercendo mandato eletivo;

V - durante o exercicio de mandato sindical.

Paragrafo unico. A designacao de substituto para o servidor ou empregado para suprir
eventual auséncia ao servigo nao exclui a falta do titular do cargo ou fungao, para
efeito de recebimento do abono de que trata esta Lei, sendo exigida a presenca

pessoal em toda a sua jornada de trabalho (pessoalidade).

Art.6° Ficam revogadas todas as outras gratificagdes concedidas aos servidores
efetivos ou prestadores de servigo, no ambito da Camara Municipal de Sao Jodo da

Fronteira — PI.

Art. 7° A presente Lei entrara em vigor a partir da publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.



ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
RUA: SAO PAULO, N° 477 - FONE: (086) 3345-1292
C.G.C.: 03.096.209/0001-99 - CEP 64.243-000
SAO JOAO DA FRONTEIRA - PIAUI

Gabinete da Presidente da Camara Municipal de Sao Joao da Fronteira — PI, aos 03

dias do més de junho do ano de 2025.

Séao Joao da Fronteira — PI, 03 de junho de 2025.

ANGELA MARIA MACHADO DE ANDRADE MATEUS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA — Pl
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JUSTIFICATIVA

Submetemos a elevada apreciagdo deste Plenario o presente Projeto de Lei que
institui a GRATIFICACOES POR CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO (CET)
aos servidores publicos efetivos e prestadores de servigos da Camara Municipal de
Sé&o Joado da Fronteira, com o objetivo de valorizar o comprometimento funcional e

incentivar a presenga constante dos servidores.

A assiduidade, efetividade e comprometimento com a funcéo séo pilares da eficiéncia
no servigo publico. Servidores comprometidos com o cumprimento regular de sua
jornada de trabalho contribuem diretamente para o bom funcionamento da estrutura
administrativa da Camara Municipal e, consequentemente, para a melhor prestagao

dos servigos legislativos a populagéo.

A presente proposicdo esta em consonancia com o0s principios que regem a
Administracdo Publica, em especial os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no caput do art. 37 da Constituigcao
Federal. As gratificacdes ora propostas tém natureza indenizatéria e de incentivo, nao
se incorporando a remuneracgéo para fins de aposentadoria e ndo gerando efeitos

retroativos.

Ressalte-se que a iniciativa ndo cria cargos nem amplia vencimentos de forma
indiscriminada, mas sim estabelece um critério de desempenho vinculado a efetiva
presenca, pontualidade e desempenho nas fungdes dos servidores efetivos e
prestadores de servicos, representando uma politica de valorizagao funcional baseada
no mérito para os cargos e fungdes existentes na Camara Municipal de Vereadores

de Sao Jodo da Fronteira.
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A regulamentacao da matéria por meio de lei especifica € medida necessaria para
garantir a legalidade e a transparéncia do processo, bem como para assegurar o
controle dos gastos publicos, uma vez que os pagamentos decorrentes da gratificagcao

estardo condicionados a dotagcado orgamentaria da Camara Municipal.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres pares para a aprovacao deste
Projeto de Lei, certos de que a medida representara um avango na valorizagdo do

servidor publico e na promogao da eficiéncia da atividade legislativa municipal.
S&o Joédo da Fronteira — Pl, 03 de junho de 2025.

ANGELA MARIA MACHADO DE ANDRADE MATEUS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA — P



