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PROJETO DE LEI N° 004/2025

“DISPOE SOBRE A REORGANIZAGCAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA FRONTEIRA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA FRONTEIRA, Estado do Piaui, no
uso de suas atribuices legais conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei estabelece a nova Estrutura Organizacional da Administracao Direta
do Municipio de Sao Joao da Fronteira e sua reorganizacdo baseada nos preceitos
da Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio e define as competéncias

gerais das unidades que a compdem.

Art. 2° - A Administracdo Municipal compreende a Administracdo Direta, constituida
pelos 6rgdos integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e dos

orgaos integrados em suas estruturas administrativas.

Art. 3° - A acdo governamental serd norteada pelos instrumentos de planejamentos,
elaborados sob a orientacdo e coordenacdo superior do Poder Executivo,
assegurada a participacao direta dos cidadaos e das associag0es representativas da

sociedade.

Art. 4° - A Administracdo Municipal desenvolvera suas fun¢cdes obedecendo a um

processo permanente e continuo de planejamento, visando promover o
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desenvolvimento econémico, social e cultural do Municipio de S&o Jodo da Fronteira
- Pl

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sado Joéo da Fronteira

sera composta pelos seguintes 6rgaos:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Secretaria Municipal de Governo e Planejamento;

[l — Secretaria Municipal de Administracao;

IV — Secretaria Municipal de Financas;

V — Secretaria Municipal de Educacéo;

VI — Secretaria Municipal de Saude;

VIl — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII — Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos;
IX — Secretaria Municipal de Defesa Civil;

X — Secretaria Municipal de Agricultura;

XI — Secretaria Municipal de Cultura e Lazer;

XII — Secretaria Municipal de Comunicacao;

XIII — Secretaria Municipal de Transporte;

XIV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
XV — Secretaria Municipal de Esportes;

XVI — Secretaria Municipal de Turismo;

XVII — Secretaria Municipal da Mulher;

XVIII — Controladoria Geral do Municipio.

§1° - Os Conselhos Municipais, como 6rgéos de participacdo e representacdo, tém a

finalidade de envolver a sociedade, coadjuvando o Governo Municipal na formulacéo
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de politicas e avaliacdo de ac¢les levadas a efeito nas diversas &reas para as quais
sao criados, os mesmos ficardo integrados tdo somente para efeito de organizacao,
e terdo sua estrutura e atribuicbes definidas nas leis e regulamentos municipais

especificos.

82° - A alteracdo da denominagdo da estrutura administrativa das Secretarias
Municipais mencionadas nesta lei resultard na extincdo dos Orgaos anteriormente

criados, com consequente ajuste nas respectivas lotacbes e competéncias.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art.6° - O Gabinete do Prefeito é érgao responsavel pelo assessoramento direto ao

Prefeito e tem por competéncia:

| - Coordenar a politica governamental do Municipio;

Il - Coordenar a representacéao politica e social do Prefeito;

Il - Assistir o Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populacéo,
organismos estaduais e federais, 6rgaos e entidades publicos e privados;

IV - Assessorar o Prefeito em suas relacgdes com a Céamara Municipal de
Vereadores;

V - Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

VI - Preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VIl - Coordenar as atividades de imprensa, comunicagdo, relacbes publicas e

divulgacdo das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da

Prefeitura;
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VIII - Manter a articulagdo permanente com os demais 6rgdos que compdem a
estrutura administrativa;

IX - Desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo unico - O Gabinete do Prefeito compreende, em sua estrutura, 0s

seguintes cargos:

1 - GABINETE DO PREFEITO:

1. 1 - Secretario-Chefe de Gabinete;

1.1.1 — Assistente de Servicos;

1.1.2 — Assessor Técnico;

1.2 - Assessor Especial;

1.2.1 — Assistente de Servicos;

1.2.2 — Assessor Técnico;

1.3 - Assessor Técnico de Apoio Administrativo;
1 .4 - Assessor Nivel lll.

2 — PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2.1 — Procurador Geral do Municipio

3 — OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

3.1 — Ouvidor Geral do Municipio

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

Art. 7° A Secretaria Municipal de Governo e Planejamento tem como finalidade
coordenar, planejar e acompanhar as acdes de governo e as politicas publicas

municipais e possui as seguintes competéncias:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacdo de politicas

——

publicas;
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Il - Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo dos programas e projetos
estratégicos do Governo Municipal,

lIl - Promover a articulacéo entre as diversas secretarias e 0rgaos municipais;

IV - Elaborar e monitorar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a
Lei Orcamentéaria Anual;

V - Desenvolver mecanismos de participacdo social e transparéncia na gestéo
publica;

VI - Promover a captacdo de recursos junto a entidades estaduais, federais e
internacionais;

VIl - Realizar estudos e diagndsticos para subsidiar a elaboracdo de planos e
projetos municipais;

VIII - Acompanhar e avaliar a implementacdo de politicas publicas municipais,
propondo ajustes quando necessario;

IX - Desenvolver e implementar ferramentas de monitoramento e avaliacdo de

resultados das acdes governamentais.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Governo e Planejamento compreende,

em sua estrutura, 0s seguintes cargos:

2 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO:
2.1 - Secretario;

2.2 — Coordenador de Governo e Planejamento;

2.3 — Assistente de Servicos;

2.4 — Assessor Técnico;

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Administracdo tem como finalidade planejar,

coordenar e executar as politicas publicas voltadas a gestdo administrativa, recursos
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humanos, modernizacao institucional e transparéncia da administracéo publica, além

de possuir as competéncias que seguem:

| - Executar atividades relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento, controles
funcionais e de exames de saude dos servidores, além de gerenciar outros assuntos
relacionados ao pessoal;

Il - Realizar atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e
controle do material utilizado na Prefeitura;

Il - Executar o tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagdo dos bens
moveis, imoveis e semoventes;

IV - Receber, distribuir, controlar o0 andamento e arquivar documentos da Prefeitura,
organizando adequadamente 0s arquivos municipais;

V - Conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, bem como seus
moveis e instalacoes;

VI - Elaborar, coordenar e controlar a publicacdo de Leis, decretos e outros atos
oficiais do poder Executivo Municipal;

VII - Coordenar e controlar a assisténcia administrativa prestada aos demais 6rgaos
do Poder Executivo Municipal;

VIII - Promover e gerenciar licitacbes para obras e servicos necessarios as
atividades da Prefeitura;

IX - Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe sejam atribuidas;

X - Controlar os contratos das Secretarias, acompanhando a gestdo administrativa e
financeira, incluindo empenhos, controle de saldos e pedidos de reequilibrio
financeiro;

Xl — Organizar a Controladoria Geral do Municipio;

XIl - Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo (nico: A Estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo sera

composta pelas seguintes unidades e cargos:
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3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

3.1 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

3.1 .1 - Secretario;

3.1.2 - Coordenador Administrativo;

3.1.3 - Coordenador de Departamento Pessoal,
3.1.4 - Coordenador de Arquivos e Protocolos
3.1.5 - Coordenador do Departamento de Patriménio e Almoxarifado;
3. 1.6 - Coordenador da Junta e Servigo Militar;
3.1.7 - Coordenador de Identificacdo Civil,

3.1.8 - Coordenador do Portal da Transparéncia;
3.1.9 — Coordenador de Convénios;

3.1.10 — Coordenador de Contratos;

3.1.11 — Assistente de Servicos;

3.1.12 - Assessor Técnico.

3.2 - SETOR DE LICITAC;AO E CONTRATOS:
3.2.1 - Assessor Técnico em Licitacdo e Compras;

3.2.2 - Assessor Técnico de Apoio em Licitacdo e Compras

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 9 - A Secretaria Municipal de Finangcas é o0 0rgdo responsavel pelo
assessoramento ao Prefeito na coordenacdo como setor central no sistema de
arrecadacdo, execucdo e fiscalizacdo da politica fiscal e controle financeiro do
municipio. Compete a Secretaria:

| - Promover pesquisas, previsdes, estudos e diagnosticos sobre aspectos
financeiros, tributarios e fiscais do municipio, bem como em relacdo as contas
publicas, ao endividamento, investimentos e a qualidade dos gastos da Prefeitura;

—_—
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lI- Formular e executar politicas financeiras, tributarias e fiscais de competéncia da
Prefeitura;

Il - Formular a programacéo financeira da Prefeitura e controlar sua execucao;

IV - Gerir e controlar a execucdo orcamentdria das despesas e receitas da
Prefeitura, em articulagédo com a Controladoria Geral;

V - Executar, fiscalizar e monitorar a evolucdo da arrecadacao dos tributos e receitas
municipais;

VI - Realizar o langamento, a arrecadacgéo e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao
Municipio;

VII - Fiscalizar e autuar infracdes cometidas contra a legislacdo vigente relacionada
a sua area de competéncia;

VIII - Administrar a divida ativa do municipio e a execucao da cobranca extrajudicial;
IX - Receber, guardar e movimentar numerarios e outros valores;

X - Prestar atendimento e informac¢Bes ao contribuinte em questdes financeiras e
tributarias de competéncia da Prefeitura;

Xl - Realizar a escrituracdo contabil das despesas, receitas, operacdes de crédito e
outros ingressos financeiros da Prefeitura, inscrever débitos tributarios na divida
ativa e manter atualizado o Plano de Contas do municipio;

XIl - Preparar os balancetes, balanco geral da Prefeitura e prestar contas dos
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

XIll -. Manter e promover o aprimoramento tecnolégico e operacional permanente
dos cadastros econ6mico e imobiliario da Prefeitura;

XIV - Realizar o repasse de recursos ao Poder Legislativo;

XV - Desempenhar outras atividades pertinentes a area, atribuidas por lei ou pelo

Prefeito.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Financas do Municipio de S&o Jo&o da

Fronteira serd composta pelas seguintes unidades e cargos:

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:
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4.1 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

4.1.1 - Secretario;

4.1.2 - Assessor Técnico em Financas;

4.1.3 — Assistente de Servigos;

4.1.4 — Assessor Técnico.

4.2 - DIRETORIA FINANCEIRA:

4.2.1 — Coordenador de Arrecadacgéo de Tributos;
4.2.2 — Fiscal de Tributos.

SECAO YV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 10 - A Secretaria Municipal da Educacéo é o 6rgao do Municipio de Sao Joéo da

Fronteira que tem por competéncia:

| - Propor, organizar, manter e desenvolver a politica educacional do Municipio,
integrando-a aos planos e programas educacionais da Unido e do Estado;

Il - Gerenciar o Sistema Educacional de Ensino;

Il - Estabelecer normas para a organizacdo escolar, didatica e disciplinar das
unidades. escolares. e CMEIls, conforme a legislacao vigente;

IV - Administrar a assisténcia ao educando no que diz respeito a alimentacéo
escolar, material didatico, transporte e outros aspectos, em articulagdo com
entidades federais e estaduais competentes;

V - Desenvolver programas de orientacdo pedagégica e aperfeicoamento dos
profissionais da educacao relacionados a érea, visando o0 aprimoramento da
qualidade do ensino;

VI - Prover Atendimento Educacional Especializado - AEE em Salas de Recursos
Multifuncionais;

VII - Garantir a inclusdo plena dos estudantes, eliminando barreiras e promovendo

—_—
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condi¢cbes de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem;

VIII - Oferecer educacéo infantil em creches e pré-escolas para criancas de até 05
(cinco) anos e, prioritariamente, o ensino fundamental, observando o que determina
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal n® 9.394-1996);

IX - Ofertar educacéo escolar para jovens e adultos, adequando modalidades e
caracteristicas as suas necessidades e disponibilidades;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo
desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;

Xl - Implantar a politica municipal de bibliotecas e arquivos mediante o recolhimento
e catalogacdo de documentos, objetos de arte, muasica, folclore, artesanato, e outros
de significado histérico local, recebidos pela administracdo municipal, bem como
estabelecer normas, gerir, conservar e organizar arquivos publicos municipais, de
modo a facilitar o acesso ao publico interessado;

XIl - Organizar e definir parametros para elaboracdo de planos, regimentos e
calendarios escolares, histéricos, boletins, projetos pedagdgicos, estrutura curricular
e outros documentos pertinentes a educacao;

XIlI - Definir diretrizes para formulacdo das politicas publicas de ensino municipal,
estabelecer metas de trabalho, propor estudos e levantamentos relativos ao sistema
de ensino;

XIV - Estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria e funcionamento das
unidades escolares;

XV - Prestar atendimento adequado aos estudantes com necessidades especificas
de apoio e acompanhamento;

XVI - Promover e apoiar programas de erradicacdo do analfabetismo na esfera
municipal,

XVII - Elaborar politicas publicas, planos, programas e projetos relacionados a
educacgdo do municipio;

XVIlI- Desenvolver planos municipais de educacao de longa e curta duragdo, em

consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional da educacao e dos

planos estaduais;
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XIX - Trabalhar em regime de colaboragdo com 6rgdos federais, estaduais e com
outros municipios para promover a educacéo de qualidade;

XX - Realizar busca ativa da populacdo em idade escolar que estdo fora da escola
com o intuito de reintegra-los ao sistema de ensino;

XXI - Realizar formacao em servi¢co dos profissionais da educacéo;

XXIlI - Coordenar e controlar as atividades pertinentes ao desenvolvimento
pedagdgico e das Tecnologias de Informacgédo e Comunicacéo - TICs;

XXIII - Elaborar plano de acdo or¢camentario anual, contemplando mecanismos de
controle e avaliacdo do sistema de ensino, formacdo continuada em servico,
adequacao do espaco tisico, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre outros;
XXIV - Realizar outras atividades inerentes a Secretaria Municipal de Educacéao,

conforme a necessidade e as demandas educacionais do municipio.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal da Educacdo compreende em sua estrutura

0s seguintes cargos:

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

5.1 - Secretario Municipal de Educacéao;

5.1.1 — Assistente de Servicos;

57.2 - Supervisdo Municipal de Ensino;

5.2.1 - Supervisao Pedagdgica de Ensino Municipal;

5.2.2 - Supervisdo Administrativa da Educacao Municipal,
5.3 - Coordenador de Educacéao Infantil;

5.4 - Coordenador de Ensino Fundamental Anos Iniciais;
5.5 - Coordenador de Ensino Fundamental Anos Finais;

5.6 - Coordenador de Educacao de Jovens e Adultos (EJA);
5.7 - Coordenador de Educacao em Tempo Integral;

5.8 - Coordenador do Programa de A¢Oes Articuladas (PAR);
5.9 - Coordenador de Educacao Especial e Inclusiva,;

-
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5.10 - Coordenador do EducaCenso;

5.10.1 — Assistente Administrativo;

5.11 - Coordenador do Programa Bolsa Familia (Sistema Presenca — PBF);
5.11.1 — Assistente de Servigos;

5.12 - Coordenador do Programa de Busca Ativa Escolar (BAE);

5.12.1 — Assistente de Servigos;

5.13 - Departamento de Projetos Educacionais;

5.14 - Departamento de Desempenho de Avaliagfes Internas e Externas;
5.15 — Assistente de Servicos;

5.16 — Departamento de Almoxarifado;

5.16.1 — Assistente de Servigos;

5.17 - Coordenador de Inventario patrimonial,

5.17.1 — Assistente de Servigos;

5.18 - Coordenador de Manutencéo de Materiais Didaticos;

5.19 - Departamento de compras;

5.19.1 - Assistente de Servicos;

5.20 - Departamento de Alimentac&o e Nutricao;

5.21 - Departamento de Atencédo ao Educando (DAE);

5.22 - Departamento de Registro de Vida Escolar;

5.22.1 - Supervisor do Setor de Registro de Vida Escolar;

5.22.2 - Analista de Registro e Certificagéo;

5.23 - Departamento de Conselhos da Educagéo;

5.24 - Departamento de Gabinete da Secretaria de Educacéo;

5.25 - Diretor Escolar de Unidade de Ensino;

5.26 - Vice-Diretor de Unidade de Ensino;

5.27 - Coordenador Pedagogico de Unidade de Ensino;

5.28 - Secretario Escolar de Unidade de Ensino;

5.29 - Assessor de Comunicagao;

5.30 - Assessor Juridico;

5.31 - Assessor Técnico de Departamento de Assisténcia Social Escolar;

_—
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5.32 - Assessor Técnico Pedagogico;

5.33 - Coordenador de Psicopedagogia;

5.34 - Psicéloga Escolar;

5.35 - Departamento de Terapia Ocupacional;
5.36 - Departamento de Transporte Escolar;
5.36.1 - Assistente de Servicos;

5.37 — Coordenacdao de Bibliotecas Municipais;
5.37.1 — Assistente de Servigos;

5.38 — Departamento de Conselhos da Educagéo;
5.38.1 — Assistente de Servigos.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art.11 A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade coordenar, orientar,
supervisionar e executar as atividades médicas, odontolégicas e sanitarias do
Municipio, competindo-lhe:

| - Coordenar e desenvolver atividades referentes a normatizacdo, planejamento,
avaliacao de resultados, planos, projetos, programas e acfes de saude, conforme o
Sistema Unico de Saude (SUS) e demais 6rgéos da Unido e do Estado;

[l - Desenvolver acbes e servicos relacionados com protecdo e recuperacado da
saude familiar e coletiva;

Il - Coordenar e desenvolver atividades relacionadas com a vigilancia
epidemioldgica e analise do processo saude-doenca, abordando morbidade,
mortalidade e outros;

IV - Coordenar e desenvolver atividades relacionadas ao controle de qualidade,
seguranca, armazenamento e destinagdo de medicamentos, insumos farmacéuticos,
Drogas e correlatos imunobiolégicos;

V - Fiscalizar estabelecimento de saude e servicos relacionados, a vigilancia e

controle de estabelecimentos de saude, tais como hospitais, laboratorios de analises
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clinicas, clinicas odontolégicas, bancos de sangue, farmacias e drogarias e, ainda,
clubes, salbes de cabeleireiros e afins;

VI - Coordenar e desenvolver atividades referentes a vigilancia e inspecdo de
produtos alimenticios e promover orientacbes para 0s proprietarios de
estabelecimentos;

VII - Coordenar e desenvolver atividades de prevencao e controle contra doencas
transmissiveis ao homem por animais, combatendo e controlando os seus focos;

VIII - Coordenar e desenvolver as acbes de saude do trabalhador em consonéancia
com a politica nacional de saude;

IX - Coordenar, planejar e organizar a rede ambulatorial do Municipio no que
concerne a unidades, insumos, materiais de consumo, equipamentos, projetos de
ampliacao, reforma e recursos humanos;

X - Coordenar, supervisionar e controlar o desempenho das unidades de saude;

XI - Normatizar rotinas e padronizacdes técnicas conforme as diretrizes do Sistema
Unico de Saude municipal, estadual e federal;

XII - Coordenar, supervisionar e normatizar o desempenho das unidades de urgéncia
e emergéncia,

XIIl - Coordenar atividades relacionadas a implantacdo e ao desenvolvimento de
programas e projetos voltados as acdes da saude ambulatorial: satde bucal, saude
mental, salde da familia, salde materno-infantil e programas similares;

XIV - Coordenar as atividades de acompanhamento, controle e programacgéo de
acOes de apoio diagndstico que propiciem tratamento ambulatorial e hospitalar;

XV - Coordenar e acompanhar o desempenho das acdes dos laboratorios de
analises clinicas, citopatologia, Raios X , ultrassonografia, eletrocardiologia, exame
do pezinho e demais recursos adquiridos pelo Municipio;

XVI - Coordenar agdes e servigcos relacionados com a administracdo dos recursos
do Fundo Municipal de Saude;

XVII - Firmar convénios e ajustes relacionados a saude;

XVIII - Gerir o Fundo Municipal de Saude;
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XIX - Implementar as politicas publicas de saude do municipio, coordenando todas
as acOes da assisténcia em saude no nivel priméario, secundario e terciario, baixa,
alta e média complexidade, elaborando politicas para a promocéo da saude com
énfase na estratégia saude da familia;

XX - Desenvolver outras atividades inerentes a area, atribuidas pelo Prefeito

Municipal.

Paragrafo Unico: A Estrutura da Secretaria Municipal de Saude serd composta por:

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

6.1 - COORDENAC}AO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:
6.1.1 - Secretario;
6.1.2 - Diretor Administrativo;

6.1.2.1 — Assistente de Servigos;

6.2 — COORDENACAO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE:

6.2 - Coordenador de Atengéo Primaria a Saude - APS;

6.2.1 - Assessor de Apoio a Atencdo Primaria a Saude - APS;

6.2 .2 - Coordenador de Saude Bucal, CEO, SESB, Protese dentaria e Unidade
Movel;

6.2 .2.2 - Assessor de Apoio a Saude Bucal,

6.2.3 - Coordenador de Imunizacgéo;

6.2.3.1 — Assistente de Servicos;

6.2.4 - Coordenador da Equipe Multi-Profissional (Emulti) e Emap-R;
6.2.4.1 — Assistente de Servicos;

6.2.5 - Coordenador de Academia da Saude e Incentivo a Atividade Fisica;
6.2.6 - Coordenador da Assisténcia Farmacéutica;

6.2.8 - Coordenador de Saude da Escola;

6.2.8.1 — Assistente de Servigos;

—_—
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6.2.9- Coordenador de Saude Digital;
6.2.9.1 — Assistente de Servicos;
6.2.10 — Coordenador de Transportes;

6.2.10.1 — Assistente de Servicgos.

6.3 — COORDENACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE:
6.3.1 - Coordenador de Epidemiologia;

6.3.1.1 — Assistente de Servigos;

6.3.2 - Coordenador de Vigilancia Sanitéria;

6.3.2.1 — Assistente de Servigos;

6.3.3 - Coordenador de Endemias;

6.3.3.1 — Assistente de Servigos;

6.4 - COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DA SAUDE:

6.4.1 - Coordenador de Programas e Projetos;

6.5 — COORDENACAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE
6.5.1 — Coordenadora da Unidade Basica de Saude Padre Lotario;
6.5.1.1 — Assistente de Servicos;

6.5.2 — Coordenadora da Unidade Basica de Saude Santa Rosa;
6.5.2.1 — Assistente de Servigos;

6.5.3 — Coordenadora da Unidade Basica de Saude Alto Alegre;

6.5.3.1 — Assistente de Servicos;

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 12 - Incumbe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentre outras

atividades:

——
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| - Coordenar e executar a politica publica de assisténcia social no ambito municipal
com foco na execucdo de servicos, programas e projetos de inclusdo e
desenvolvimento social;

Il - Promover a integracdo do Municipio na politica nacional de assisténcia social,
através do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social, com gestdo plena de
recursos, desenvolvendo a protecéo social basica e especial;

Il - Acompanhar, estimular e apoiar os Conselhos de Assisténcia Social, Tutelar, do
Idoso, dos Direitos da Crianca e do Adolescente, da Juventude, da Habitacdo, dos
Transportes, do Bolsa Familia e da Mulher;

IV - Promover a articulacdo entre as politicas e programas dos governos federal e
estadual e as acbBes da sociedade civil voltada ao desenvolvimento social,
seguranca alimentar, geracao de renda e cidadania;

V - Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a operacionalizagdo de programas
de transferéncia de renda;

VI - Implementar e garantir o funcionamento do sistema Unico de protecdo social,
baseado na cidadania e na inclusdo social, mediante a unificacdo e descentralizacao
de servigos, programas e projetos da assisténcia social;

VII - Definir condicBes e formas de acesso aos direitos relativos a assisténcia social,
visando sua universalizacdo a todos que necessitem de protecdo social, conforme
diretrizes do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

VIII - Garantir e regular a implementacao de servigos e programas de protecao social
basica e especial, para prevenir e reverter situacées de vulnerabilidade e risco
social;

IX - Coordenar a gestdo do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, integrando-o
aos demais programas e servicos da assisténcia social e regulando os beneficios
eventuais, com vistas a cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de
contingéncias sociais;

X - Coordenar a implementacdo das Politicas Publicas Nacional, Estadual e
Municipal de InstituicAo, Promocao, Protecdo e Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa, da Crianca e do Adolescente, da Pessoa com Deficiéncia, da Juventude e da
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Mulher, observando a legislacdo pertinente, e participar da formulacdo do plano de
gestdo intergovernamental e das propostas orcamentarias, em parceria com O
respectivo Conselho Municipal;

Xl- Prestar apoio técnico, administrativo e financeiro as entidades, associacoes,
fundacbes e organizagcdes da sociedade civii sem fins lucrativos, para
implementacéo de servicos e programas de protecdo e combate a pobreza;

XIlI - Intensificar parcerias com 0Orgaos internacionais, federais e estaduais, para
obtencado de recursos técnicos, humanos e financeiros para projetos e programas de
apoio e promog¢éao social;

XIII - Estabelecer convénios, contratos e ajustes com 6rgaos e entidades publicas e
privadas, observando a legislacéo vigente;

XIV - Realizar outras atividades de cunho social, conforme determinadas pelo

Prefeito.
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

7.1 COORDENAQAO ADMINISTRA TIVA:
7.1.1 - Secretario;

7.1.2 - Assessor Técnico da Assisténcia Social;
7.1.3 - Coordenador de Programas e Projetos;
7.1.4 - Assessor Juridico;

7.1.5 — Assistente de Servicos.

7.2 - PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA E BENEFICIOS:

7.2.1 - Coordenador do Bolsa Familia;
7.2.2 - Entrevistador do Bolsa Familia;

7.2.3 — Assistente de Servicos.

7.3 - COORDENACAO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL:

7.3.1- Coordenador de Vigilancia Socioassistencial,

_—
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7.3.2 - Coordenador dos Direitos da Pessoa ldosa;
7.3.3 - Coordenador dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

7.3.4 - Coordenador Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

7.4 — COORDENACAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA:
7.4.1 - Coordenador do CRAS;

7.4.1.1 — Assistente de Servigos;

7.4.1.2 — Assessor Técnico.

7.4.2 - Coordenador de Protecdo Social Bésica;

7.5 — COORDENACAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL:
7.5.1 - Coordenador CREAS;
7.5.1.1 — Assistente de Servigos.

7.5.2 - Coordenador de Protecdo Social Especial;

7.6 - PROGRAMA DA PRIMEIRA INFANCIA:

7.6.1 - Coordenador do Programa da Primeira infancia,
7.6.1.1 — Assistente de Servicos

7.6.2 - Visitador do Programa da Primeira infancia;
7.6.3 — Orientador Social.

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 13 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos:

| - Programar, coordenar e executar a politica urbanistica do municipio;

Il - Fiscalizar o cumprimento do plano diretor e a obediéncia ao cédigo de posturas e
obras, da ocupacéo e uso do solo;

lll - Coordenar e executar a politica de obras publicas do municipio, abrangendo

—_—

construcdes, reformas e reparos;
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IV - Executar obras de saneamento, construcéo civil, drenagem e calgcamento;

V - Elaborar projetos de engenharia e seus orcamentos, necessarios a execucao dos
programas de acao municipal, assim como realizar o acompanhamento da execucao
orgcamentéaria de sua area e outras atividades correlatas;

VI - Implantar, conservar e manter os servigcos de iluminacao publica;

VII - Organizar e executar 0s servi¢os de varricdo, limpeza, coleta e destinacao final
de residuos sélidos municipais;

VIIlI - Organizar e executar 0s servicos de conservacao de vias de logradouros
publicos e de manutencao de parques, pracas e jardins publicos;

IX - Executar planos de arborizacdo em vias e logradouros publicos, bem como os
servicos de poda, plantio e conservacdo de espécies vegetais, em consonancia com
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

X - Administrar a operacao do aterro sanitario municipal;

XI - Administrar e conservar os cemitérios municipais;

XII - Regulamentar e fiscalizar os servicos funerarios;

XIIl - Exercer outras atividades atinentes a area, atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: A Secretaria de Obras e Servicos Publicos, compreende em sua

estrutura as seguintes unidades e cargos:

8 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
8.1 - Secretario;

8.2 - Coordenador de Obras;

8.3 - Chefe de Setor de Fiscalizacdo de Obras;

8.4 - Coordenador de Limpeza,

8.5 - Coordenador de Pracas e Logradouros Publicos;
8.6 — Coordenador de Estradas Rurais;

8.7 — Coordenador de Servico Publicos;

SECAO IX
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Defesa Civil tem como finalidade o planejamento
e a coordenacdo, em nivel municipal, das acbes de defesa civil nos periodos de

normalidade e anormalidade e possui as seguintes competéncias:

| - Coordenar e executar as acdes de protecao e defesa civil,

Il - Manter atualizadas e disponiveis as informacfes relacionadas a protecédo e a
defesa civil;

[l - Elaborar e implementar planos, programas e projetos de protecdo e defesa civil;
IV - Elaborar Plano de Acéo Anual visando o atendimento das acdes em tempo de
normalidade, bem como das a¢gfes emergenciais, com a garantia de recursos no
orcamento municipal;

V - Capacitar recursos humanos para as acdes de protecao e defesa civil,

VI - Propor a autoridade competente a declaracéo de Situacdo de Emergéncia ou de
Estado de Calamidade Publica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Protecéo e Defesa Civil - CONPDEC,;

VII - Executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios em situacées
de desastres;

VIII - Implantar o banco de dados e elaborar os mapas teméaticos sobre ameacas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;

IX - Implementar acdes de medidas n&o estruturais e medidas estruturais;

X - Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e

equipamentos a serem convocados e utilizados em situacées de anormalidades;

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Defesa Civil compreende, em sua

estrutura, os seguintes cargos:

9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL:

9.1 - Secretario;




ESTADO DO PIAUI

A SAO JOAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DA FRONTEIRA

— : & CNPJ 01.612.608/0001-30
FRONTElRA RUA SAQO PAULO, 611 - CEP 64.243-000
TRABALHO, ESPERANCA E FUTURO SAO JOAO DA FRONTEIRA - PI

9.2 — Coordenador da Defesa Civil

9.3 — Assistente de Servicos;

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Agricultura tem como finalidade planejar,
coordenar e executar as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento agricola,
pecuario e de abastecimento, promovendo o fortalecimento do setor rural e a

sustentabilidade, além das seguintes competéncias:

| - Promover a pesquisa agropecuaria, a assisténcia técnica e a extensao rural,
visando o fortalecimento do setor-;

[l - Apoiar e incentivar 0 acesso aos produtores a crédito e seguros rurais;

Il - Promover a capacitacdo de mao de obra rural e a preservacdo dos recursos
naturais com foco na sustentabilidade e no aprimoramento das praticas agricolas;

IV - Estimular a constituicdo e a expansdo de cooperativas e outras formas de
associativismo e organizacao rural;

V — Fomentar acordos de cooperacéo e intercambio com 6rgéo e entidades oficiais,
agentes diversos da comunidade e Instituicdes nacionais e Internacionais ligadas a
politica de agropecuaria e abastecimento do municipio;

VI - Formular e implementar projetos para a captacdo de recursos para financiar
programas e acfes na area de sua competéncia;

VII - Dinamizar o setor agropecuario com programas que envolvam fornecimento de
sementes e mudas, orientacdo sobre técnicas de producéo, facilitacdo de uso de
maquinario especifico e outros fins;

VIl - Elaborar e executar planos e projetos para o desenvolvimento e apoio da
agricultura no municipio, com énfase na piscicultura e pesca,

IX - Inspecionar e certificar o servico de abate animal, garantindo a seguranca

alimentar e o cumprimento das normas sanitarias;
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X — Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho vinculado a sua érea de
atuacao. colaborando para o cumprimento das politicas publicas do setor;

XI - Executar, manter e acompanhar, acdes de abastecimento de acudes, cisternas e
outros reservatorios de aguas;

Xl - Executar as politicas de melhorias ao acesso a abastecimento de agua no
municipio;

XIII - Realizar exposicoes, feiras e outros eventos, com a finalidade de promover os
produtos agropecuarios do Municipio;

XIV - Assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Agricultura compreende, em sua

estrutura, as seguintes unidades e cargos:

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:
10.1 — COORDENACAO ADMINISTRATIVA:

10.1.1 - Secretario;

10.1.3 — Coordenador de Agricultura Familiar.

10.2 — COORDENACAO DE SERVICOS:

10.2.1 - Coordenador de Inspecao Sanitaria Animal;
10.2.2 — Coordenador de Correigdo Municipal;

10.2.3 — Assistente de Servicos.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER

Art. 16 A Secretaria Municipal de Cultura e Lazer possui como finalidade planejar,
coordenar e executar as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento cultural, a

promoc¢do do lazer e a valorizagdo das manifestacdes artisticas locais, possuindo

ainda as seguintes competéncias:

—_—
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| - Promover o estudo, a elaboracdo e a implantagdo das politicas publicas,
programas e projetos nas areas da cultura e lazer no Municipio;

Il - Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuacao;

lIl - Promover a preservacao e valorizacdo do patriménio cultural material e imaterial

da cidade S&o Jodo da Fronteira,;

IV - Promover a pesquisa, 0 registro, a classificacdo, organizacdo e exposicao ao
publico da documentacao e dos acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse
do Municipio de S&o Joao da Fronteira;

V - Manter articulagcdo com entes publicos e privados visando a cooperacao em
acOes na area de cultura;

VI - Descentralizar equipamentos, as acfes e 0s eventos culturais, democratizando
0 acesso aos bens culturais;

VII - Organizar e oferecer cursos de formacao e qualificacdo profissional nas areas
de criacdo, producao, gestao e marketing cultural,

VIII - Realizar estudos especificas para identificacdo de cadeias produtiva da cultura
e, em articulacio com outros 6érgdos municipais, formular politicas de
desenvolvimento voltadas aos envolvidos no processo da producéo cultural;

IX - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades
e programas internacionais, federais e estaduais;

X - Manter intercambio com grupos de teatro, folclore, musica, danca e outros da
area cultural, valorizando-os nas diversas promocoes;

XI - Supervisionar a organizagdo dos cerimoniais das solenidades da Administracao
Municipal que contem com a participacéo do Prefeito, garantindo o cumprimento do
protocolo oficial e a adequada representacao institucional,

XIl -Apoiar e preservar a realizacdo de eventos tradicionais no Municipio;

XIII - Dinamizar e apoiar as manifestacdes artisticas e culturais, em geral;
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XIV - Promover politicas publicas voltadas aos municipes de Sao Jodo da Fronteira,
ampliando os espacos de participacdo popular, valorizando o protagonismo da
juventude no planejamento das ac¢des e no controle das politicas publicas da cidade;
XV - Desenvolver outras atividades pertinentes a sua &area de competéncia,
conforme atribuicdes do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: A Estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e Lazer sera

composto pelos seguintes cargos:

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER

11.1 - Secretario;
11.2 - Coordenador de Cultura;
11.3 - Coordenador de Eventos;

11.4 - Coordenador de Lazer.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO

Art. 17 A Secretaria Municipal de Comunicac¢do possui como finalidade planejar,
coordenar e executar as politicas publicas de comunicagdo social, assegurando a
transparéncia e a divulgacdo das acbes do governo municipal, além de ter as

seguintes competéncias

| - Formular e coordenar a politica de comunicacédo e publicidade institucional da
Administracéo Publica Municipal;

Il - Assessorar o Prefeito na elaboragéo do fluxo de informacdes e divulgacéo dos
assuntos de interesse administrativo, econdmico e social do Municipio;

[l - Coordenar as relacbes da Administracdo Publica Municipal com os mais

diferentes setores e veiculos ou canais de comunicacao;
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IV - Produzir materiais de divulgacdo e informativos para imprensa e para a
sociedade em geral, prestando contas e provendo transparéncia e publicidade aos
projetos e acdes da Administracdo Publica Municipal;

V - Elaborar e divulgar releases para as midias impressas, eletronicas e digitais;

VI - Organizar clipping diario para o Prefeito e as Secretarias Municipais;

VIl - Prestar servicos e assessoria técnica especializada em comunicacdo as
Secretarias Municipais, Orgédos Publicos da Administracio Direta e Indireta,
Conselhos e Fundos Municipais;

VIl - Manter na pagina publica do Poder Executivo Municipal na rede mundial de
computadores (internet), noticias e informacdes gerais sobre a Administracdo
Puablica Municipal, seus projetos, acdes e programas de carater institucional;

IX - Zelar pela imagem da Administracdo Publica Municipal junto a midia local,
estadual e nacional;

X - Promover politicas publicas de comunicacdo que se insiram no processo de
democratizacdo da informacao;

XI - Criar, implementar e manter um plano de comunicagcdo visando promover a
cidade em niveis estadual, nacional e internacional,

XIl - Dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias
Municipais, Orgdos Publicos, Conselhos e Fundos Municipais, dentre outras

atribuicdes afins.

Paragrafo Unico: A Estrutura da Secretaria de Cultura e Turismo sera composto

pelos seguintes cargos:

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
12.1 - Secretario;
12.2 — Assistente de Servicos;

12.3 - Assessor Técnico.

SECAO Xl
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 18 A Secretaria Municipal de Transportes tem como finalidade planejar,
coordenar e executar as politicas publicas de transporte, mobilidade urbana e
infraestrutura viaria no ambito municipal, além de possuir as seguintes

competéncias:

| - Organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar a frota de veiculos vinculados a
Prefeitura Municipal de S&o Joao da Fronteira;

[l - Promover maior eficiéncia e eficacia ao transporte publico, promovendo um
processo permanente de avaliacdo e modernizacao;

Il - Promover a preservagao dos bens, servigcos, instalacdes e equipamentos que
integram o patriménio publico municipal sob sua responsabilidade;

IV - Manter e revitalizar a malha viaria do municipio;

V - Gerir e manter os veiculos, maquinas e equipamentos da frota;

VI - Formular e implementar politicas de mobilidade urbana;

VII - Desenvolver programas educativos para conscientizar motoristas e pedestres
sobre seguranca viaria;

VIII - Formular e implementar politicas de mobilidade urbana;

IX - Desenvolver outras atividades pertinentes a éarea, atribuidas pelo Prefeito

Municipal;

Paragrafo unico: A Estrutura da Secretaria Municipal de Transporte serd composta

pelos seguintes cargos:

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE:
13.1 - Secretério;

13.2 - Coordenador de Apoio Administrativo;

13.3 — Assistente de Servigos.
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SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECUROS HIDRICOS

Art. 19 Sdo competéncias da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, além de planejar, coordenar e executar as politicas publicas voltadas a
preservacdo ambiental, ao uso sustentavel dos recursos naturais e a gestao dos

recursos hidricos:

| - Elaborar estudos e pesquisas para subsidiar a formulacéo de politicas publicas
voltadas a preservacao e conservacao do melo ambiente do Municipio;

Il - Participar, em articulacdo com a Secretaria de Infraestrutura, Obras e Servicos
Publicos, de estudos e projetos voltados a formulacdo de politicas publicas nas
areas de saneamento, drenagem, limpeza urbana e paisagismo de Sado Jodo da
Fronteira;

IV - Coordenar, controlar, fiscalizar e executar a politica definida pelo Poder
Executivo Municipal relacionada ao meio ambiente e recursos naturais;

V - Zelar pelo cumprimento da legislagdo municipal relacionada a defesa, protecdo
da flora. fauna, recursos hidricos e de mais recursos ambientais;

V - Promover e apoiar as acdes de preservacdo ambiental no Municipio;

VI - Elaborar estudos e analises para emitir pareceres técnicos sobre relatorios e
estudos de impacto ambiental, realizados por terceiros. relacionados a instalacéo de
obras ou atividades que sejam efetivas ou potencialmente poluidoras ou
degradadoras;

VII - Incentivar e desenvolver pesquisas cientificas e estudos na area ambiental,
divulgando amplamente os resultados obtidos;

VIII - Atuar na implementacéo e fiscalizacao das legislacdes municipais, estaduais e
federais relacionadas a politica do melo ambiente;

IX - Aplicar penalidades, incluindo sanc¢des pecuniéarias, a individuas ou entidades

que infringirem a legislacdo ambiental, especialmente no que tange as atividades

poluidoras e a falta de licenciamento ambiental,
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Xl - Articular-se com o Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA, com 6érgaos
da esfera estadual, visando a execucdo integrada dos programas e acdes para
atender aos objetivos da politica nacional de meio ambiente;

XIlI - Celebrar sob a conducdo do Chefe do Executivo Municipal e com a devida
autorizacéo legislativa, acordos. convénios e consorcios com 6rgaos e entidades da
administracdo publica federal, estadual ou municipal. assim como com organizacfes
de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, visando promover o
intercAmbio de Informacdes e experiéncias no campo cientifico e técnico
administrativo;

XIIl - Realizar levantamentos, organizacdo e manutencdo de cadastros de fontes
poluidoras no municipio;

XIV - Fiscalizar atividades de exploracéo florestal, da flora, fauna e recursos
hidricos, devidamente licenciados. com foco na conservacao, restauracdo e melhoria
da qualidade ambiental;

XV - Executar, por delegacdo, atividades de competéncia dos orgaos federais e
estaduais na area ambiental,

XVI - Promover o desenvolvimento de atividades de educacdo ambiental, voltadas
para formacdo de uma consciéncia coletiva conservacionista de valorizacdo da
natureza e de melhoria da qualidade de vida,

XVII - Formular. juntamente com o COMDEMA, normas e padrfes gerais relativos a
preservagao, restauracdo e conservacdo do meio ambiente, visando assegurar o
bem-estar da populagédo e compatibilizar seu desenvolvimento socioeconémico com
a utilizacao racional dos recursos naturais;

XVIII - Presidir e secretariar o COMDEMA, coordenando suas ac¢des e diretrizes;

XIX - Administrar o Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente, conforme as
diretrizes do COMDEMA e em articulagdo com a Secretaria de Financas;

XX - Examinar e emitir pareceres sobre projetos publicos ou privados a serem
implementados em éreas de conservagdo associadas aos recursos hidricos e
florestais;

XXI - Realizar estudos com vistas a criacdo de éreas de preservacao e conservacao
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ambientais, bem como a definicdo e Implantacdo de parques e pracas;

XXII - Analisar pedidos, realizar diligéncias, fornecer laudos técnicos e conceder
licencas ambientais;

X.XIII - Desenvolver as atividades que visem o controle e a defesa das areas verdes;
destinadas a preservacao e conservacao, promovendo a execucao de medidas que
sejam necessarias para prevenir e erradicar ocupacdes Indevidas;

X.XIV - Participar dos estudos, andlises, discussdes e aprovacdo dos planos
diretores de desenvolvimento urbano e de seus atos normativos executores;

XXV - Articular-se, em relagdo de interdependéncia, com as demais secretarias e
outras estruturas do governo municipal, em assuntos de sua competéncia;

XX.VI - Outras atividades inerentes a area ou designadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: A estrutura da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

sera composta pelos seguintes cargos:

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
14.1 - Secretario;

14.2 - Coordenador do Esquadrdo da Brigada Municipal e Combate a incéndios
Florestais;

14.3 - Coordenacao do Departamento de Licenca Ambiental,

14.4 - Coordenador do Departamento de Educacdo Ambiental;

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 20 Sado competéncia da Secretaria Municipal de Esportes a formulacdo e

execucao de planos, programas e projetos relacionados as atividades de recreagéo

e esporte, cabendo-lhe especificamente:

_—
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| - Promover a criacdo de espacos e instalacfes adequadas ao exercicio de praticas
desportivas;

[l - Estimular e apoiar a criacao de associacdes esportivas;

Ill - Promover certames e torneios esportivos, municipal e regionalmente;

IV - Promover atividades voltadas aos municipes, buscando a integracdo e incluséo
social por intermédio do esporte;

V - Desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Esportes, compreende em sua estrutura

0s seguintes cargos:

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES:

15.1 - Secretario;

15.2 - Coordenador de Esporte;

15.3 - Coordenador da Juventude;

15.4 - Coordenador de Eventos Esportivos;

15.5 — Coordenador da Incluséo da Pessoa com Deficiéncia no Esporte;

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 21 A Secretaria Municipal de Turismo de S&o Jodo da Fronteira possui como
finalidade planejar, coordenar e executar as politicas publicas de incentivo e

desenvolvimento do turismo no municipio, bem como competéncia para:

| - Planejar, coordenar e implementar a politica municipal de turismo;
Il - Promover o municipio como destino turistico em ambito regional, nacional e
internacional;

[l - Incentivar a preservacdo e a valorizacdo do patrimdnio cultural, histérico e

natural do municipio;
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IV - Desenvolver programas e projetos de capacitacdo e qualificacdo profissional
voltados ao turismo;

V - Fomentar parcerias publicas e privadas para a promocéao do turismo local;

VI - Realizar pesquisas e levantamentos de dados sobre o setor turistico municipal;
VII - Apoiar e promover eventos turisticos, culturais e esportivos que contribuam para
a divulgacdo do municipio;

VIII - Captar recursos e celebrar convénios com entidades publicas e privadas para o

desenvolvimento do turismo local.

Paragrafo anico: A Secretaria Municipal de Turismo, compreende em sua estrutura

0s seguintes cargos:

16 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
16.1 - Secretario;
16.2 — Coordenador de Turismo;

16.3 — Assistente de Servicos;

SECAO XVl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 22 A Secretaria Municipal da Mulher de S&o Jodo da Fronteira possui como
finalidade planejar, coordenar e executar as politicas publicas de incentivo e

desenvolvimento do turismo no municipio, bem como competéncia para:

| - Planejar, coordenar e implementar a politica municipal de defesa dos direitos das
mulheres;

Il - Promover a equidade de género e a valorizagdo das mulheres no municipio;

Il - Desenvolver e apoiar programas e projetos de combate a violéncia contra a
mulher;

IV - Fomentar a autonomia econdmica e o empreendedorismo feminino;
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V - Oferecer suporte psicossocial e juridico as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade;

VI - Promover campanhas educativas e de conscientizagcdo sobre os direitos das
mulheres;

VII - Articular a¢des intersetoriais com 6rgados municipais, estaduais e federais para a
implementacéo de politicas publicas voltadas as mulheres;

VIII - Captar recursos e celebrar convénios com entidades publicas e privadas para o

desenvolvimento de a¢fes voltadas as mulheres.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal da Mulher, compreende em sua estrutura os

seguintes cargos:

17 — SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
17.1 - Secretaria;
17.2 — Coordenadora da Mulher;

17.3 — Assistente de Servicos;

SECAO XVIII
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 23 A Controladoria Geral do Municipio, que possui status de Secretaria
Municipal, tem por finalidade o controle interno no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, competindo

a ela:

| - Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial dos orgéaos e entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacéo de subvencdes e rendncia de receitas;

[l - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugao dos

programas de governo e dos orcamentos do municipio;
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Il -Apoiar o controle externo no exerci cio de sua missao institucional,

IV - Coordenar e executar o controle interno, fiscalizando o cumprimento das normas
de financas publicas voltadas a responsabilidade na gestao fiscal;

V - Examinar as prestacOes de contas dos agentes das Administracdes Direta,
Indireta e Fundacional responséveis por bens e valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal,

VI - Coordenar e executar auditorias internas, preventivas e de controle nos érgéos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

VII -Apurar dendncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas
em qualquer 6rgao, ou entidade da Administracdo, comunicando o fato ao titular do
Poder Executivo e ao responsavel pelo 6érgéo envolvido;

VIII - Propor ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos orcamentérios de
orgdos e entidades da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional quando
detectadas irregularidades, aplicando as sancdes cabiveis conforme a legislacédo
vigente aos gestores inadimplentes;

IX - Acompanhar e avaliar os resultados dos registros contdbeis, atos e fatos
relativos as despesas da Administracdo Publica, visando & elaboracéo da prestacéo
de contas do Municipio;

X - Receber, encaminhar e responder as questdes formuladas por qualquer cidaddo
sobre as acdes dos 6Orgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

XI - Estabelecer meios de interacdo permanente do cidaddo com o poder publico,
visando ao controle social da administracao publica;

XII - Implantar e alimentar o Portal da Transparéncia do Municipio de Sdo Jodo da

Fronteira.

Paragrafo unico: A Estrutura da Controladoria Geral do Municipio sera composta por:

18. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
4 .1- Controlador Geral;
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 24 - Diante do estabelecimento da nova estrutura organizacional do municipio
de Sao Joao da Fronteira, pela presente Lei, ficam revogadas todas as disposicoes

em contrario.

Art. 25 - A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em
funcionamento, gradativamente, na medida em que os 6rgdos que a compdem
forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da Administracdo e a

disponibilidade de recursos.

Art. 26 - As nomeacdes e atribuicbes inerentes aos cargos em comissao, serao

realizadas pelo prefeito municipal, através de Decretos e/ou Portarias.

Art.27 - Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a
regulamentacao desta Lei, editando os regimentos internos, através dos quais serao

estabelecidas as competéncias que complementardo a estrutura ora estabelecida.

Art. 28 — Aos ocupantes dos cargos em comissdo, aos ocupantes de cargos efetivos
e temporéarios pode ser atribuida, a critério e discricionaridade da Administracdo
Publica Municipal, gratificacdo especial de desempenho administrativo com niveis de
| a VI para fins de compensacédo a trabalhos em condicGes especiais desde que

atendidas as seguintes condicionantes, concomitantes ou nao:

| — Jornada de trabalho superior a fixada para os servidores em geral;

Il — Servicos de maior responsabilidade e complexidade técnica-administrativa.
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81° A gratificacdo prevista no caput ndo sera considerada para efeito previdenciério,

nem de célculo de proventos da inatividade.
§2° O valor do vencimento ou remuneracdo com o percentual de gratificagdo néo
podera ultrapassar o subsidio do Secretario Municipal, sendo o teto a ser percebido

pelo servidor municipal.

Art. 29 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 — Esté lei entrara em vigor na data de sua publicacdo

Séo Joéo da Fronteira — PI, 25 de margo de 2025

MARCOS ANTONIO DE ANDRADE MATEUS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA FRONTEIRA — PI
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO GABINETE DO PREFEITO(A)

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretéario(a) - Chefe de Gabinete 01 R$ 4.200,00
(Subsidio)
Assessor de Servicos 02 R$ 1.518,00
Assessor Técnico 02 R$ 1.518,00
Assessor Especial 01 R$ 4.200,00
Procurador Geral do Municipio 01 R$ 4.200,00
Ouvidor Geral do Municipio 01 R$ 1.518,00
ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO
ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS

Secretario (a) Municipal de Governo 01 R$ 4.200,00
e Planejamento (Subsidio)
Coordenador de Governo e 01 R$ 1.518,00
Planejamento

Assistente de Servicos 01 R$ 1.518,00
Assessor Técnico 01 R$ 1.518,00

ANEXO Il

FUCOES DE CONFIANGA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

ESPECIFICACAO DO CARGO

QUANTIDADE DE
CARGOS

VENCIMENTO

—_—
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Secretario Municipal de 01 R$ 4.200,00
Administracéo (Subsidio)
Coordenador Administrativo 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Departamento 01 R$ 1.518,00
Pessoal
Coordenador de Arquivo e Protocolo 01 R$ 1.518,00
Coordenador do Departamento de 01 R$ 1.518,00
Patrimonio e Almoxarifado
Coordenador da Junta e Servico 01 R$ 1.518,00
Militar
Coordenador de Identificacdo Civil 01 R$ 1.518,00
Coordenador do Portal da 01 R$ 1.518,00
Transparéncia
Coordenador de Convénio 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Contratos 01 R$ 1.518,00
Assistente de Servicos 01 R$ 1.518,00
Assessor Técnico 01 R$ 1.518,00
Assessor Técnico em Licitacdes e 01 R$ 1.518,00
Compras
Assessor Técnico de Apoio em 01 R$ 1.518,00

Licitacbes e Compras

ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE DE VENCIMENTO
CARGOS
Secretario (a) Municipal de Financas 01 R$ 4.200,00
(Subsidio)

Assistente Técnico Financeiro 01 R$ 1.518,00
Assistente de Servicos 01 R$ 1.518,00

—_—
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Assessor Técnico 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Arrecadacao e 01 R$ 1.518,00
Tributos
Fiscal de Tributos 01 R$ 1.518,00

ANEXO V

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESPECIFICAC;AO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretério (a) Municipal de Educacéo 01 R$ 4.200,00
(Subsidio)
Assistente de Servicos 10 R$ 1.518,00
Supervisor Municipal de Ensino 01 R$ 1.518,00
Supervisor Pedagdgico de Ensino 01 R$ 1.518,00
Municipal
Supervisor Administrativo da 01 R$ 1.518,00
Educacdo Municipal
Coordenador de Educac¢do Municipal 01 R$ 1.518,00
Coordenador da Educacao Infantil 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Ensino Fundamental 01 R$ 1.518,00
Anos Iniciais
Coordenador de Ensino Fundamental 01 R$ 1.518,00
Anos Finais
Coordenador de Educacéo de 01 R$ 1.518,00
Jovens e Adultos (EJA)
Coordenador de Ensino em Tempo 01 R$ 1.518,00
Integral
Coordenador do Programa de Acdes 01 R$ 1.518,00
Articuladas (PAR)
Coordenador de Educacao Especial 01 R$ 1.518,00
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e Inclusiva
Coordenador do EducaCenso 01 R$ 1.518,00
Assistente Administrativo 01 R$ 1.518,00
Coordenador do Programa Bolsa 01 R$ 1.518,00
Familia (Sistema Presenca — PBF)
Coordenador do Programa de Busca 01 R$ 1.518,00
Ativo Escolar (BAE)
Departamento de Projetos 01 R$ 1.518,00
Educacionais
Departamento de Desempenho de 01 R$ 1.518,00
Avaliagdes Internas e Externas
Departamento de Almoxarifado 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Inventério 01 R$ 1.518,00
Patrimonial
Coordenador de Manutencéo de 01 R$ 1.518,00
Matérias Didaticos
Departamento de Compras 01 R$ 1.518,00
Departamento de Alimentacao e 01 R$ 1.518,00
Nutricao
Departamento de Atencédo ao 01 R$ 1.518,00
Educando (DAE)
Departamento de Registro de Vida 01 R$ 1.518,00
Escolar
Analista de Registro e Certificacédo 01 R$ 1.518,00
Departamento de Conselhos da 01 R$ 1.518,00
Educacao
Departamento de Gabinete da 01 R$ 1.518,00
Secretaria de Educacao
Diretor de Unidade Escolar de 03 R$ 1.518,00
Ensino
Vice Diretor de Unidade Escolar de 03 R$ 1.518,00
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Ensino
Coordenador Pedagdgico de 06 R$ 1.518,00
Unidade Escolar de Ensino
Secretario Escolar de Unidade de 03 R$ 1.518,00
Ensino
Assessor de Comunicacao 01 R$ 1.518,00
Assessor Juridico 01 R$ 1.518,00
Assessor Técnico de Departamento 01 R$ 1.518,00
de Assisténcia Social Escolar
Assessor Técnico Pedagdgico 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Psicopedagogia 01 R$ 1.518,00
Psicologo(a) Escolar 01 R$ 1.518,00
Departamento de Terapia 01 R$ 1.518,00
Ocupacional
Departamento de Transporte Escolar 01 R$ 1.518,00
Coordenacéo de Bibliotecas 01 R$ 1.518,00
Municipais

ANEXO VI

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretario(a) Municipal de Saude 01 R$ 4.200,00
(Subsidio)
Diretor Administrativo 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Atencao Priméaria a 01 R$ 1.518,00
Saude - APS
Assessor de Apoio a Atencéo 01 R$ 1.518,00
Primaria a Saude - APS
Coordenador de Saude Bucal, CEO, 01 R$ 1.518,00
SESB, Protese dentaria e Unidade
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Odontolégica Movel-UOM
Assessor de Apoio a Saude Bucal 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Imunizacéo 01 R$ 1.518,00
Coordenador da Equipe 01 R$ 1.518,00
Multiprofissional (Emulti e Emap-R)
Coordenador de Academia da Saude 01 R$ 1.518,00
e Incentivo a Educacéo Fisica
Coordenador da Assisténcia 01 R$ 1.518,00
Farmacéutica
Coordenador de Saude na Escola 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Saude Digital 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Transportes 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Epidemiologia 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Vigilancia Sanitéria 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Endemias 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Programas e 01 R$ 1.518,00
Projetos
Coordenador de Unidade Bésica de 03 R$ 1.518,00
Saude
Assistente de Servicos 12 R$ 1.518,00
ANEXO VII
CARGOS EM COMIISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
ESPECIFICAQAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretario Municipal de Assisténcia 01 R$ 4.200,00
Social (Subsidio)
Assessor Técnico da Assisténcia 01 R$ 1.518,00
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Social
Coordenador de Programas e Projetos 01 R$ 1.518,00
Assessor Juridico 01 R$ 3.000,00
Coordenador do Bolsa Familia 01 R$ 1.518,00
Entrevistador do Bolsa Familia 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Vigilancia 01 R$ 1.518,00
Socioassistencial
Coordenador dos Direitos da Pessoa 01 R$ 1.518,00
Idosa
Coordenador dos Direitos da Pessoa 01 R$ 1.518,00
com Deficiéncia
Coordenador Municipal dos Direitos 01 R$ 1.518,00
da Crianca e do Adolescente
Coordenador do CRAS 01 R$ 1.518,00
Coordenador do CREAS 01 R$ 1.518,00
Assessor Técnico 04 R$ 1.518,00
Coordenador de Protecéo Social 01 R$ 1.518,00
Basica
Coordenador de Protecdo Social 01 R$ 1.518,00
Especial
Coordenador do Programa Primeira 01 R$ 1.518,00
Infancia
Visitador do Programa Primeira 03 R$ 1.518,00
Infancia
Orientador Social 06 R$ 1.5180,00
Assistente de Servigos 05 R$ 1.518,00
ANEXO VIl

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E

SERVICOS PUBLICOS
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ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretério (a) Municipal de Obras e 01 R$ 4.200,00
Servigos Publicos (Subsidio)
Coordenador de Obras 01 R$ 1.518,00
Chefe do Setor de Fiscalizacéo de 01 R$ 1.518,00
Obras
Coordenador de Limpeza 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Pracas e 01 R$ 1.518,00
Logradouros Publicos
Coordenador de Estradas Rurais 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Servigos Publicos 01 R$ 1.518,00
ANEXO IX

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretario (a) Municipal de Defesa 01 R$ 4.200,00
Civil (Subsidio)
Coordenador de Defesa Civil 01 R$ 1.518,00
Assistente de Servicos 01 R$ 1.518,00
ANEXO X

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ESPECIFICA(}AO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretério (a) Municipal de 01 R$ 4.200,00
Agricultura (Subsidio)
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Coordenador de Agricultura Familiar 01 R$ 1.518,00

Coordenador de Inspecao Sanitaria 01 R$ 1.518,00

Animal

Coordenador de Correicao Municipal 01 R$ 1.518,00

Assistente de Servicos 01 R$ 1.518,00
ANEXO XI

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS

Secretéario (a) Municipal de Cultura e 01 R$ 4.200,00

Lazer (Subsidio)

Coordenador de Cultura 01 R$ 1.518,00

Coordenador de Eventos 01 R$ 1.518,00

Coordenador de Lazer 01 R$ 1.518,00
ANEXO XIlI

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretario (a) Municipal de 01 R$ 4.200,00
Comunicacéao (Subsidio)
Assistente de Servicos 01 R$ 1.518,00
Assessor Técnico 01 R$ 1.518,00
ANEXO XIli

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

ESPECIFICACAO DO CARGO

QUANTIDADE

VENCIMENTO
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DE CARGOS
Secretario (a) Municipal de 01 R$ 4.200,00
Transportes (Subsidio)
Assistente de Servicos 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Apoio Administrativo 01 R$ 1.518,00
Assistente de Servicos 01 R$ 1.518,00
ANEXO XIV

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

RECURSOS HIDRICOS

ESPECIFICA(;AO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretério (a) Municipal de Meio 01 R$ 4.200,00
Ambiente e Recursos Hidricos (Subsidio)
Coordenador do Esquadréo da 01 R$ 1.518,00
Brigada Municipal e Combate a
Incéndios Florestais
Coordenador do Departamento de 01 R$ 1.518,00
Fiscalizagdo Ambiental
Coordenador do Departamento de 01 R$ 1.518,00
Educacdo Ambiental
ANEXO XV

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretério (a) Municipal de Esportes 01 R$ 4.200,00
(Subsidio)
Coordenador de Esportes 01 R$ 1.518,00
Coordenador da Juventude 01 R$ 1.518,00

—_—
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Coordenador de Eventos Esportivos 01 R$ 1.518,00
Coordenador da Inclusédo da Pessoa 01 R$ 1.518,00

com Deficiéncia no Esporte

ANEXO XVI
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretario (a) Municipal de Turismo 01 R$ 4.200,00
(Subsidio)
Coordenador de Turismo 01 R$ 1.518,00
Assistente de Servicos 01 R$ 1.518,00
ANEXO XVII

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretario (a) Municipal da Mulher 01 R$ 4.200,00
(Subsidio)
Coordenador da Mulher 01 R$ 1.518,00
Assistente de Servicos 01 R$ 1.518,00
ANEXO XVIII

CARGOS EM COMISSAO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS

Controlador Geral do Municipio 01 R$ 4.200,00
(Subsidio)
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ANEXO XIX

GRATIFICACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO ADMINISTRATIVO

NIVEL VALOR

| R$ 132,08
I R$ 264,20
I R$ 396,30
IV R$ 528,42
Y, R$ 656,87
VI R$ 792,64
VI R$ 924,64
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