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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 014/2025

Senhora Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as),

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame ¢
deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei que autoriza o Executivo
Municipal, a criar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, e
consequentemente seu fundo para ser administrado e gerido administrativamente, nas politicas
que se apresentam.

Trata-se de uma demanda especifica de protecdo plena as politicas publicas, trazendo
para a administragdo municipal, a participa¢do social através de conselhos da coletividade, a
fim de atingir sobretudo a melhor utilizagao de recursos ao interesse publico.

Diante do exposto, resta evidente que o presente Projeto de Lei atende ao interesse
publico e contribui para o fortalecimento das politicas de género e da gestdo participativa no
Municipio de Sao Jodao da Fronteira.

Assim, submeto esta proposi¢cdo a analise e aprovacao dos nobres Vereadores, certo de
que sua aprovagdo representard um marco importante para o desenvolvimento social ¢ humano
do nosso municipio.

Cordialmente.
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PROJETO DE LEI N° 014/2025.

SUMULA: Dispée sobre a Politica Municipal de
Direitos da Mulher, Institui o Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA, ESTADO DO
PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais,

FACO saber que a Camara Municipal de Sao Jodao da Fronteira aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, 6rgdo de natureza
consultivo e deliberativo, fiscalizador, e de carater permanente, constituindo-se pelo principio
paritario entre o Poder Publico e a Sociedade Civil.

Art. 2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - tem por finalidade garantir a
mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de propostas, acompanhamento,
fiscalizacdo, promoc¢do, aprovag¢do e avaliacdo de politicas para as mulheres, em todas as
esferas da Administracao Publica Municipal, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades
e de direitos entre homens e mulheres, promovendo a integragao e a participagdo da mulher no
processo social, economico e cultural.

Paragrafo unico. O Poder Executivo e a Secretaria Municipal da Mulher deste municipio
prestara estrutura funcional necessaria para o funcionamento do respectivo conselho, e devera
custear as despesas de realizacdo e divulgacdo das Conferencias Municipais dos direitos da
Mulher.

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - terd como objetivos:

I — cooperar com os orgdos governamentais € nao governamentais na elaboragdo e no
acompanhamento de politicas publicas que visem a amplia¢do da participagdo da mulher;

IT — defender a manutengdo e expansdo dos servigos e/ou programas de combate a exploracao
sexual e a violéncia contra a mulher, de atencdo a saude e aos direitos reprodutivos e a
educacao inclusiva;

III — incentivar e acompanhar a execucao de programas;

IV — incentivar e apoiar a participagdo da mulher nas diversas entidades comunitarias,
estimulando sua organizagao social e politica;

V — defender os direitos da mulher, fiscalizando e fazendo cumprir a legislagao pertinente;
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VI — incentivar a criagdo de redes sociais e aplicativos de apoio @ mulher e a crianga, tais como
casas-abrigo, centros de referéncia e assemelhados;

VII — promover e desenvolver estudos, debates, cursos e pesquisas relativas a mulher e
equidade de género;

VIII - propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discrimina¢do da mulher, assegurando-
lhe condicdes de liberdade e igualdade dos direitos;

IX — Monitorar a aplicagdo no Municipio do Plano de politicas para mulheres;
Art. 4°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM:
I - organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as Mulheres;

IT — promover a politica municipal que visa eliminar as discrimina¢des que atingem a mulher,
facilitando sua integracdo e promog¢ao como cidada em todos os aspectos da vida econdmica,
social, politica e cultural;

III - instruir as mulheres sobre as formas de violéncia passiveis a elas, orientando como
proceder em caso de alguma ocorréncia;

IV - promocdo de debates sobre a conscientizacdo dos direitos inerentes a mulher,
encaminhando propostas ao Poder Publico Municipal, que visam garantir a aplicabilidade
desses direitos;

V - realizar atividades itinerantes nos bairros com o intuito de conscientizar a populacdo sobre
a existéncia do CMDM, buscando realizar a integracao direta da populagdo com o CMDM.

VI - elaborar e apresentar relatério anual & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, das
atividades praticadas pelo CMDM no respectivo ano;

VII - analisar e encaminhar aos 6rgaos competentes as denuncias e reclamagdes de qualquer
pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

VIII - estimular o estudo e o debate das condi¢des de vida das mulheres do Municipio, visando
eliminar todas as formas de discriminagao e violéncia contra a mulher;

IX - propor ao Executivo a celebragdo de convénios com organismos municipais, estaduais,
nacionais e internacionais, publicos ou privados, para a execucdo de programas relacionados a
politicas publicas para as mulheres e aos direitos da mulher;

X - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor, relacionada aos direitos da
mulher;

XI - zelar pelo respeito, prote¢do e ampliagdo dos direitos da mulher como cidada e
trabalhadora, incorporar preocupagdes e sugestdes manifestadas pela sociedade e opinar sobre
denuncias que lhe sejam encaminhadas;

XII - Elaborar seu regimento interno.
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Art. 5°. O CMDM serd composto por membros titulares e suplentes, em nimero paritario,
sendo:

I — 50% (cinquenta por cento) de representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelos
seguintes Orgaos:

a) Secretaria Municipal da Mulher;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
c¢) Secretaria Municipal de Satde;

d) Secretaria Municipal de Educagao.

IT — 50% (cinquenta por cento) de representantes da sociedade civil organizada, escolhidos
entre entidades, associagdes, movimentos ou grupos legalmente constituidos que atuem na
defesa e promogao dos direitos das mulheres.

§1° Cada membro titular tera um suplente, ambos designados por ato do Poder Executivo
Municipal.

§2° O mandato dos conselheiros sera de dois (2) anos, permitida uma reconducgdo por igual
periodo.

§3° O exercicio da fungdo de conselheiro serd considerado servico publico relevante, nao
remunerado.

§4° Para nomeacdo dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, deverdo
serem adotados os seguintes procedimentos:

I — os representantes dos 6rgaos governamentais serdo indicados através de Oficio expedido
pelos titulares de cada pasta ao CMDM;

IT - a indicagdo dos representantes da sociedade civil garantird a participacdo mediante
organizagdes representativas escolhidas, devendo atender as seguintes regras:

a) Sera realizada assembleia geral extraordinaria, realizada a cada dois (2) anos, convocada
oficialmente pelo CMDM, do qual participardo com direito a voto, dois membros de cada uma
das institui¢des ndo governamentais;

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera a seguinte estrutura:

I — Diretoria Executiva, composta por presidente, vice-presidente, primeiro e segundo
secretario;

IT — Comissoes de Trabalho, constituidas por resolucdes do Conselho;

III — Plenario;

§1° O mandato dos Conselheiros e suplentes sera de dois (2) anos, permitida uma reconducao
de seus membros;




PREFEITURADE ESTADO DO PIAU[

SAO JOAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAC DA FRONTEIRA

Ny RA CNPJ 01.612.608/0001-30
el MTEI RUA SAO PAULO, 611 - CEP 64.243-000
TRABALHO, ESPERANGA E FUTURO SAO JOAO DA FRONTEIRA - Pl

§2° As atribuicdes dos membros da Diretoria de que trata o “caput” deste artigo serdo definidas
no Regimento Interno.

Art. 7°. A funcdo de membro do CMDM ¢ considerada de interesse publico relevante e nao
serd remunerada, sendo seu exercicio prioritario e justificadas as auséncias a quaisquer outros
servicos, quando determinado seu comparecimento as sessoes do conselho ou participagdes em
diligéncias.

Art. 8°. Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:

I — eleger, por voto direto dentre os membros do Conselho, a Comissdo Diretora;

I — assessorar o governo municipal, emitir pereceres e acompanhar a elaboragdo e execucao de
programas que digam respeito a mulher e a defesa de suas necessidades e direitos;

III — encaminhar ao poder Legislativo os projetos que contemplem a questao de género;

IV — estabelecer critérios para o emprego dos recursos destinados aos projetos que visem a
implementar e ampliar os programas de interesse das mulheres;

V - receber, examinar e encaminhar aos oOrgdos competentes dentncias relativas a
discriminacao da mulher;

VI — manter canais permanentes de comunicagao com os movimentos de defesa dos direitos da
mulher, apoiando o desenvolvimento de grupos autonomos do Municipio;

VII — criar comissdes técnicas temporarias € permanentes para melhor desempenhar as fungdes
do Conselho;

VIII - propor o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no prazo de
sessenta (60) dias, a contar da data da posse dos Conselheiros.

Art. 9°. A Secretaria Municipal da Mulher, responsavel pela execucao da politica dos direitos
da mulher, prestara apoio técnico e administrativo para a consecug¢do das finalidades do
Conselho Municipal da Mulher.

Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher formalizarda seus atos por meio de
resolugdes aprovadas pela maioria de seus membros e publicadas no 6rgdo de comunicacio
oficial do Municipio, tendo caracteristicas de 6rgao deliberativo.

Art. 11. Todas as sessdes do Conselho serdao publicas e precedidas de divulgagao.

Art. 12. Para melhor desempenhar suas fungdes e assessord-lo em assuntos especificos, o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera recorrer a pessoa de notorio conhecimento
das questoes de género;

Art. 13. Qualquer um dos membros do Conselho poderd elaborar propostas ou fornecer
sugestdes de trabalho, devidamente arrazoadas, a serem objetos de apreciagdo pelo colegiado.
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Art. 14. Perdera a representatividade a institui¢ao:
I — que extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio;

I — em cujo funcionamento seja constatada irregularidade de acentuada gravidade,
devidamente comprovada, que torne incompativel sua representagdo no Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher.

III — que sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 15. Fica instituida Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgido colegiado de
carater consultivo, deliberativo e avaliativo, composto por delegados representantes das
instituicdes e organizagdes que atuam em prol dos direitos da mulher equidade de género, que
realizara a cada dois (2) anos.

§1°. Os (as) delegados (as) da Conferéncia da conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher
serdo eleitos (as) em reunides proprias do conselho, convocadas para este fim especifico, no
periodo de trinta (30) dias anteriores a data de realizacdo da Conferéncia, garantida a
participagdo de um representante delegado de cada organizagdo, com a voz e voto.

§ 2° A inscrigdo dos (as) delegados (as) devera ser feita no prazo de dez (10) dias anteriores
Conferéncia.

Art. 16. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher;

I — fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a mulher no biénio
subsequente ao de sua realizagao;

II — avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, quando provocada;

III — aprovar seu regimento interno; e
IV — aprovar e dar publicidade as suas resolucdes, que serdo registradas em documento final.

Art. 17. Para a realizagdo da Conferencia Municipal de Direitos da Mulher, serd instituida pelo
Conselho Municipal de Direitos da Mulher no prazo de trinta dias uma comissao organizadora
responsavel, composta por membros governamentais € por membros representantes da
sociedade civil local.

Art. 18. Podera o Conselho Municipal de Direitos da Mulher estabelecer parcerias para o
desenvolvimento de projetos, convénios e outras formas para obtencdo de recursos,
equipamentos e pessoal.

Art. 19. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, que tem como
objetivo principal prover recursos para a implantacdo de programas, desenvolvimento e
manutengdo das agdes relacionadas a politicas publicas voltadas para garantia e defesa dos
direitos da mulher em Sdo Jodo da Fronteira, Estado do Piaui.
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Art. 20. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM deverao estar em
consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM e deverdo ser aplicados em:

I — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigcos direcionados a Mulher
desenvolvidos pelos o6rgaos da Administragao Publica Municipal responsavel pela execucao da
Politica Publica para Mulher ou por 6rgios conveniados;

II — pagamento pela prestagdo de servicos a entidades conveniadas, de direito publico e
privado, para execucdo de programas e projetos especificos para Mulher;

IIT — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos servicos e programas voltados a Mulher;

IV — construgdo, reforma, amplia¢do, aquisicdo ou locacdo de imdveis para prestagdo de
servicos a Mulher;

V — desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracao e controle das acoes destinadas a Mulher;

VI — desenvolvimento de programas de capacitacao e aperfeigoamento de recursos humanos
para atendimento a Mulher;

VII - realizagdo e promocdo de campanhas educativas, simposios, semindrios € encontros
especificos sobre os direitos da Mulher, oportunizando processo de conscientizacdo da
sociedade em geral, com vistas a erradicacdo da discriminagdo a Mulher;

VIII — aquisi¢do de material permanente, de consumo e mao de obra especializada, necessarias
ao desenvolvimento e manutencdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM;

Art. 21. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM sera gerido pela Secretaria
Municipal da Mulher, respeitados os critérios estabelecidos pelo Conselho.

Art. 22. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM:

I — recursos provenientes de o6rgaos da unido ou do estado vinculados a Politica Nacional ou
Estadual dos Direitos da Mulher;

II — dotacdes or¢amentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

III — transferéncia do Municipio;

IV — doagoes, auxilios, contribui¢des, subvengdes E transferéncias de entidades nacionais e
internacionais, organizagdes governamentais € ndo governamentais;

V — rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras de recursos disponiveis do
fundo, realizadas na forma da lei;

VI - advindas de acordos e convénios firmados com outras entidades financiadoras;
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VII — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo;
VIII — transferéncias de outros fundos;
IX — outros recursos legalmente instituidos.

§1° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicdes financeiras oficiais,
em conta especial sob a denomina¢@o — Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

§2° A proposta or¢gamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM constara no
Orgamento Municipal.

Art. 23. O repasse de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher para as entidades
devidamente cadastradas no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM observara
os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher através de ato
normativo proprio € mais cominagdes pertinentes ao caso.

Paragrafo tnico. As transferéncias de recursos para organizagdes governamentais € nao
governamentais se processardo mediante convénios, contratos, acordos, ajustes e¢/ou similares,
obedecendo a legislagdo vigente sobre a matéria e de conformidade com a Politica Publica
Municipal implantada, e os servicos, programas e projetos aprovados pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher.

Art. 24. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM devera prestar conta,
anualmente, a Prefeitura Municipal, quanto as transferéncias e repasse de recursos advindos dos
Governos Federal, Estadual e Municipal;

Art. 25. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 26. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogando todas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do municipio de S3o Jodo da Fronteira, Estado da Piaui, em 17 de
dezembro de 2025.
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